
 
 

Fondo Territoriale per la Qualificazione del Settore – 
Formazione e Incremento delle Competenze Professionali 

dei Lavoratori 
 

Riferimenti normativi: 

CCNL IND e COOP del 03/03/2022 – Allegato 2 “Protocollo formazione e sicurezza” 

Decorrenza:  

 CONTRIBUZIONE 0,20% a carico ditta dal 01/10/2023 
 PRESTAZIONI dal 01/01/2024 

 

Regolamento 

In attesa dell’approvazione del Catalogo Formativo Nazionale che consentirà di erogare le prestazioni 
di cui alle lettere a), c) e d), al momento è possibile richiedere SOLO la prestazione di cui alla lettera B). 

 

Modulo Domanda per prestazione “Incentivo inquadramento – lett. B)”   

Le domande devono essere presentate esclusivamente tramite 
PEC all’indirizzo imprese@pec.cassaedileenna.it  
 

La Cassa edile competente, dopo aver valutato la sussistenza dei requisiti del lavoratore e dell’impresa per 
l’accesso alla prestazione, provvederà a riconoscere la corrispondente COMPENSAZIONE all’Impresa dal 
primo mese utile. 

In base ai criteri previsti dal Regolamento, semestralmente vengono stilate dalla Cassa Edile le graduatorie 
ed inviate le comunicazioni alle Imprese circa l’esito delle richieste presentate. Nello specifico: 

 entro il 30/04 di ciascun anno per le domande presentate dal 1° ottobre al 31 marzo; 
 entro il 31/10 di ciascun anno per le domande presentate dal 1° aprile al 30 settembre; 

In questa fase di avvio sono stati POSTICIPATI I TERMINI, per cui le DOMANDE relative al periodo 
Gennaio - Settembre 2024 possono essere PRESENTATE ENTRO IL 31 OTTOBRE 2024 e verranno 
INSERITE NELLA GRADUATORIA del 30/11/2024. 

 

 


